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Transformation du PERCO en 
PERCOL, la CFE-CGC entendue 

La CFE-CGC réclamait depuis les NAO (Négociations Annuelles Obligatoires) la transformation du PERCO en  
PERCOL (Plan d’Epargne Retraite COLlectif), c’est maintenant chose faite. 
 
La loi PACTE (Plan d’Action pour la Croissance et la Transformation des Entreprises) a institué un nouveau 
régime de Plans d’Epargne Retraite (PER). 
 
Ces plans permettent notamment aux titulaires d’effectuer des versements volontaires déductibles de l’impôt 
sur le revenu sous conditions. 

Détail de ce qui change 

Agenda des Délégués Syndicaux Centraux 
Octobre : Négociations Accord Télé Travail, QVT, Avenant n°3 à l’accord d’entreprise??  

Afin de vous y retrouver, la CFE-CGC vous informe sur ce nouveau  

dispositif accessible à l’ensemble du personnel. 

* : 

 Décès (salarié, son époux(se) ou partenaire de Pacs), 

 Invalidité (salarié, son époux(se) ou partenaire de Pacs, ses enfants), 

 Surendettement du salarié, 

 Expiration des droits du salarié à l'assurance chômage, 

 Cessation d’activité non salariée. 

* 

https://www.cfecgc-naval.fr/adherer


CFE-CGC NAVAL GROUP CENTRAL          15 septembre 2020 

Transformation du PERCO en 
PERCOL la CFE-CGC entendue 

Vos DSC CFE-CGC Naval Group  

Philippe PRADIER  06 61 95 83 38   – Olivier TEISSEIRE 06.98.47.54.12 

Détail de ce qui change 

Fiscalité: 

Ce nouveau dispositif apporte donc une possibilité de défiscalisation 

(sous conditions) à l’ensemble des personnels et plus particulière-

ment aux OETAM qui ne bénéficient actuellement pas de l’article 83 

(retraite supplémentaires à cotisations définies). 

Pour plus de renseignements, contactez nous 

https://www.cfecgc-naval.fr/adherer

